PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN
KECAMATAN KEMALANG

Jin. Raya Deles Indah No. 17 Klaten Kode Pos 57484
Telepon (0272) 3359118 Faksimile -

Nomor . B/010.2/202/34.21 Klaten, 22 Mei 2022

Sifat . Biasa

Lampiran

Hal : Rakor Dinas Yth. 1. Pejabat Struktural Kec.
Kemalang

2. Bendahara Kec. Kemalang
3. Staf Kec. Kemalang

di
Kemalang

Mengharap Kehadiran Bapak/Ibu/Sdr besok pada:

Hari/Tanggal : Senin, 23 Mei 2022

Waktu : 08.00 WIB

Tempat : Ruang Camat

Keperluan . Percepatan Capaian Keuangan Triwulan | yang

berdasarkan Laporan perkembangan fisik keuangan
dan Laporan capaian kinerja E.80 dan E.81
Demikian kami sampaikan atas kehadiran dan kerjasamanya

diucapkan terimakasih.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN
KECAMATAN KEMALANG

Jin. Raya Deles Indah No. 17 Klaten Kode Pos 57484
Telepon (0272) 3359118 Faksimile -

1. Kegiatan

2. Pelaksanaan
Hari/tanggal
Waktu
Tempat
Pimpinan Rapat
Peserta

3. Hasil Kegiatan

|

NOTULEN

: Percepatan Capaian Keuangan Triwulan | yang
berdasarkan Laporan perkembangan fisik keuangan
dan Laporan capaian kinerja E.80 dan E.81

: Senin, 23 Mei 2022

: 08.00 WIB

: Ruang Camat

: Camat Kemalang

: Pejabat Struktural, Bendahara dan Staf Kec. Kemalang

: 1. Camat Kemalang membacakan Laporan E.80 dan E.81

2. Bahwa laporan perkembangan fisik keuangan sampai
bulan Maret pada minggu kedua serapan baru
mencapai 28%, dimohon kepada Saudara Camat
untuk mengejar target agar serapan mencapai 40%.
Apabila kurang dari 40% akan mengurangi TPP
dibulan berikutnya. Anggaran yang tidak seimbang di
gaji, karena jumlah ASN hanya 13 orang, dan pejabat
structural hanya 2 orang. Untuk para PIt Kasi dimohon
mempelajari anggaran yang ada di Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Kegiatan dan Rencana
Anggaran Kas Tahun 2022. Untuk fasilitasi pemilihan
Kepala Desa sudah dilaksanakan, tetapi anggaran kas
dibulan  Agustus Triwulan Il untuk diajukan
penggeseran dibulan Juli diajukan ke BPKPAD bagian
Keuangan Kabupaten Klaten.

Notulis,

Anang Triwibowo

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR HADIR
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TEMPAT : Ruang Camat
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FOTO KEGIATAN

KEPERLUAN : Percepatan Capaian Keuangan Semester 4
HARI, TANGGAL : Senin, 23 Mej 2022

TEMPAT : Ruang Camat

JAM

. 08.00 WIB

ol ¥

N P~—._Pehata Tk. |
NIP. 19660605 198903 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN
KECAMATAN KEMALANG

Jin. Raya Deles Indah No. 17 Klaten Kode Pos 57484
Telepon (0272) 3359118 Faksimile -

Nomor . B/010.2/202/34.21 Klaten, 10 Oktober 2022

Sifat . Biasa

Lampiran

Hal . Rakor Dinas Yth. 1. Pejabat Struktural Kec.
Kemalang

2. Bendahara Kec. Kemalang
3. Staf Kec. Kemalang

di
Kemalang

Mengharap Kehadiran Bapak/Ibu/Sdr besok pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 11 Oktober 2022
Waktu : 08.00 WIB
Tempat : Ruang Camat

Keperluan - Percepatan Capaian Keuangan Semester 4 yang

berdasarkan Laporan perkembangan fisik keuangan
dan Laporan capaian kinerja E.80 dan E.81

Demikian kami sampaikan atas kehadiran dan kerjasamanya

diucapkan terimakasih.

-Camat Kemalghg

ANTO, S.Sos

" Penata Tk. |
NIP. 196606D5 198903 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR HADIR

KEPERLUAN . Percepatan Capaian Keuangan Semester 4
HARI, TANGGAL : Selasa, 11 Oktober 2022
TEMPAT : Ruang Camat
JAM : 08.00 WIB
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN KLATEN
KECAMATAN KEMALANG

Jin. Raya Deles Indah No. 17 Klaten Kode Pos 57484
Telepon (0272) 3359118 Faksimile -

NOTULEN

1. Kegiatan - Percepatan Capaian Keuangan Semester 4 yang
berdasarkan Laporan perkembangan fisik keuangan
dan Laporan capaian kinerja E.20 dan E.&1

2. Pelaksanaan

Hari/tanggal : Selasa, 11 Oktober 2022

Waktu : 08.00 WIB

Tempat : Ruang Camat

Pimpinan Rapat : Camat Kemalang

Peserta - Pejabat Struktural, Bendahara dan Staf Kec. Kemalang
3. Hasil Kegiatan - 1. Camat Kemalang membacakan Laporan E.&0 dan E.21

2. Bahwa laporan perkembangan fisik keuangan sampazi
bulan Juni pada minggu kedua serapan baru mencapai
78%, dimohon kepada Saudara Camat untuk mengejar
target agar serapan mencapai 80%. Apabila kurang dari
80% akan mengurangi TPP dibulan berikutnya.
Anggaran yang tidak seimbang di gaji, karena jumlah
ASN hanya 13 orang, dan pejabat structural hanya 2
orang. Untuk para PIt Kasi dimohon mempelajari
anggaran yang ada di Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Kegiatan dan Rencana Anggaran Kas Tahun
2022. Untuk fasilitasi pemilihan Kepala Desa sudah
dilaksanakan, tetapi anggaran kas dibulan Agustus
Triwulan Ill untuk diajukan penggeseran dibulan Juli
diajukan ke BPKPAD bagian Keuangan Kabupaten

Klaten.

Notulis,

Anang Triv{bowo

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FOTO KEGIATAN

KEPERLUAN : Percepatan Capaian Keuangan Semester 4
HARI, TANGGAL : Selasa, 11 Oktober 2022

TEMPAT : Ruang Camat

JAM : 08.00 WIB

\ . __-PegataTk.|
.NIP. 1966065 198903 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2021 TRIWULAN IV

DAERAH

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

OPD KECAMATAN KEMALANG E.81
EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2022 TRIWULAN |
OPD KECAMATAN KEMALANG
Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat Capaian
Indikate Realisasi Capaian Kinerja | Kinerja dan Realisasi
No Sasaran/Program/Kegiatan ';'(.' ator Satuan dan Anggaran Renja PD Anggaran Renja
inerja [ I i v 2021 yang dievaluasi 2021 yang dievaluasi
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) Rp (Ribu) K Rp Renja K Rp DPA Murni K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp (%)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN  Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100% 14.232.832.000,00 100 2.844.494.000 2.362.099.976 935 656.609.334| 0 935 656.609.334 28

01.01.2.01.0{ Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah [Jumlah Dokumen Perencanaan 7 35 24.000.000,00 7 7.000.000,00 7 3.775.000 3 1.415.000 3 1.415.000 42,86 37
perangkat daerah yang tersusun Dokumen | Dokumen

01.01.2.01.0( Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen LKJiP tersusun 0,00 o] 20.000.000,00 4 5.000.000,00 4 3.110.000 - - 0 -
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Dokumen | Dokumen

1.1.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang Terbayarkan Gaji 20 Orang | 20 Orang 12.734.815.000 20! 2.522.263.000,00 19 2.179.638.727 19 233.531.364 19 233.531.364 95 10,71
dan Tunjangannya

1.12..02.02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah pembayaran Honor KPA, 20 Orang 20 orang 130.000.000 20 26.000.000,00 2 25.730.000 2 4.279.040 2 4.279.040 100 16,63
PPTKA, PPA SKPD, Bendahara
pengeluaran, bendahara penerimaan,
bendahara pengeluaran pembantu

7.01.7-1.0- |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 4 20 7.000.000 4 1.000.000,00

0.0- Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran Dokumen [ Dokumen

0.21.7.01.01| SKPD SKPD Tersusun

.2.02.07

12711

1.2.08.1

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainya

Penyediaan Surat menyurat

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnva vang Tersedia

Jumlah Surat Terkirim

1200
Eksemplar

15 Unit

6.000
Eksemplar

305.000.000

25.500.000

DIKOSONGII

1.200

60.000.000

4.000.000,00

1.200

3.650.000

130.000

900.000

114.000

1.2..06.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Komponen Instalasi 10,00| 50 Jenis 11.500.000 10! 2.000.000,00 10! 2.000.000 - - - 0 -
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jenis
tersedia
1.2.06.2 Penyedian Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan |20 Unit 100 Unit, 44.500.000 20! 9.000.000,00 20! 9.025.200 4 2.732.000 4 2.732.000,00 20 30,27
kantor tersedia
1.2.06.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang Cetak dan 3 Eks 15 Eks 34.500.000 3 7.000.000,00 3 7.000.000 1 375.000 1 375.000 33,33 5,36
Penagandaan Tersedia
1.2.06.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan Perundang Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan 3 15 18.800.000 3 3.500.000,00 3 1.592.400 3 300.000 3 300.000 100 18,84
undangan Peraturan Perundang-Undangan Eksemplar [ Eksemplar
Tersedia
1.2.06.5 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Tamu Terfasilitasi 400 Orang 2.000 48.000.000 400 10.000.000,00 400 9.088.000 60 2.200.000 60 2.200.000 15 24,21
Orana
7.01.7-1.0- |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Frekuensi Koordinasi dan 12 70 100.000.000 12 20.000.000,00
0.0- SKPD Konsultasi SKPD Kegiatan | Kegiatan Kegiat
0.21.7.01.01 an

2 900.000

830 114.000

100 25

69 88




Realisasi Kinerja pada Triwulan i | Tngkat Capaian
Indikator Capaian Kinerja | Kinerja dan Realisasi
No Sasaran/Program/Kegiatan Kineria Satuan dan Anggaran Renja PD Anggaran Renja
i 1 I 1 v 2021 yang dievaluasi  |2021 yang dievaluasi
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp Renja K Rp DPA Murni K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp (%)
1.2.08.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 4,00 Jenis 20 Jenis 135.000.000 4 25.000.000,00 4 25.000.000 4 3.465.723 4 3.465.723 100 14
Listrik dan Listrik Terbayar
1.2.08.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum 5 Jasa 5 Jasa 380.565.000 5 76.100.000,00 5 33.466.217 5 6.399.540 5 6.399.540 100 19
Kantor
Tersedia
1.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 15,00 Unit 1513 49.484.000 15 33.631.000,00 15/ 33.631.000 3 500.000 3 500.000 20 1
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau | Operasional atau Lapangan
Lapangan terpelihara serta pajak dan
perizinannya terbayar
1.2.09.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 3 unit 13 Unit 164.168.000 3 33.000.000,00 3 25.263.432 2 4.100.000 2 4.100.000 66,67 16,23
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung  Kantor —atau
Bangunan Lainnya
terehabilitasi/terpelihara
1.2.2. PROGRAM PENYELENGAARAAN PEMERINTAHAN | Persentase masyarakat yang 100 % 35.304.000 2] 5.028.000 2] 4.128.000 = 0 - 0 = =
DAN PELAYANAN PUBLIK terfasilitasi pelayanan publik
(PATEN)
1.2.2.02.3 |Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada | Jumlah Jenis Pelayanan Publik 2 Jenis 10 Jenis 35.304.000 2 5.028.000,00 2 4.128.000 - 0 - -
kat di Wilayah K (PATEN) Terfasilitasi di Kecamatan

Rata-rata capaian kinerja (%) 50,71 18,03

Predikat kinerja; T

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Sudah merupakan kegiatan rutin kegiatan yang harus dilaksanakan

Faktor penghambat pencapaian kinerja: Kesulitan penatausahaan Perjalanan dinas dalam daerah dan pengurangan kuota peserta rapat dalam kondisi pandemi

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Persentase lembaga masyarakat 93 % 100 915.641.000 157.860.000 26.393.750 11 10.060.000( 0O = 0 = 0 = 11 10.060.000 85 78
DAN KELURAHAN aktif
311 Peni 1 Partisipasi N kat dalam forum Jumlah Desa yang di Lakukan 13 Desa 65 Desa| 67.941.000 13 12.860.000,00 13! 12.860.000 10 9.460.000 10 9.460.000 77 74
\ h perencanaan P Desa Peningkatan Partisipasi Masyarakat

dalam Forum Musyawaran

Parencanaan Pemhanaiinan Neca

3.1.2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Desa yang dilakukan 13 Desa 41 Desa 847.700.000 13 145.000.000,00 13 13.533.750 1 600.000 1 600.000 8 4,43
\ di Wilayah K Pembinaan

Ko 42,31 39,00

Predikat kinerja; ST

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

P Penyelesaian G ) 96 %
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN

4 Ketentraman dan Ketertiban Umum di 100 356.809.000 138.052.000 205.650.000 34.490.000 = = = 55.330.000 34
Wilayah Kecamatan

KETERTIBAN UMUM




Indikator

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat Capaian

i Capaian Kinerja | Kinerja dan Realisasi

Umum

Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umumnya

No Sasaran/Program/Kegiatan Kineria Satuan dan Anggaran Renja PD Anggaran Renja
i I n v 2021 yang dievaluasi 2021 yang dievaluasi
(%)
5 6 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) Rp (Ribu) K Rp Renja Rp DPA Murni Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp (%)
411 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Jumlah Kegiatan Sinergitas di 13 65 303.754.000 13 96.400.000,00 13 86.400.000 13.650.000 3 13.650.000 23 16
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Kecamatan Kegiatan Kegiatan
Vertikal di Wilayah Kecamatan
412 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Jumlah Koordinasi dengan Tokoh 13 65 46.055.000 13 34.652.000,00 13 5.250.000! 0 - 0 - -
Tokoh Masyarakat 'Agama dan Tokoh Masyarakat Kegiatan Kegiatan
4.2.02
4.2.02.01 |Koordinasi/sinergi dengan Perangkat Daerah yang Jumlah koordinasi/sinergi dengan 1 Kegiatan 1 7.000.000 1 7.000.000 9 114.000.000 20.840.000 3 20.840.000 300 18
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perangkat Daerah yang tugas dan
Perundang undangan dan atau Kepolisian Negara Fungsinya di Bidang Penegakan
Republik Indonesia Peraturan Perundang Undangan dan/
atau Kenolisian Neaara Republik
Rata-rata capaian kinerja (%) 107,69 11,36
Predikat kinerja| ST
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: kegiatan sudah dibuatkan rencana kerja dan rencana tindak lanjut
Faktor penghambat pencapaian kinerja: keterbatasan dalam kunjungan daerah dan pengurangan peserta kuota rapat karena masa pandemi
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentase potensi konflik sosial di 96 % 100 110.892.000 20.110.000 El ® © © ©
PEMERINTAHAN UMUM kecamatan yang tertangani
5211 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Jumlah Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi |2 Kegiatan 10 61.021.000 2 12.110.000,00 - - - 0,00
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Kegiatan Kegiat
Ketahanan Nasional Konsultasi) Wawasan Kebangsaan an
7.01.7-1.0- |Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan |Jumlah Desa yang Tertangani Konflik | 13 Desa 65 Desa| 49.871.000 13 8.000.000,00
0.0- Perundang- Undangan Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Desa
0.21.7.01.05 Perundang-Undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) B B
Predikat kinerja|
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
P desa yang meny 95 %
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN dokumen perencanaan, 94 %
.866.! 201 .367. .583.! - - 2.583.000 54 42
6 PEMERINTAHAN DESA penganggaran dan pelaporan tepat 708.866.000 133.729.000 20.367.000 2.583.000
waktu
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Jumlah Desa yang Terfasilitasi 65 Desa| 103.263.000 20.000.000,00 5.320.000 363.000 363.000
Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
6.1.2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Jumlah Desa Terfasilitasi Lomba 13 Desa 65 Desa, 105.000.000 13 20.000.000,00 13 1.680.000 - - 0 - -
Administrasi Pemerintah Desa
6.1.3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jumlah Desa yang Terfasilitasi 13 Desa 65 Desa| 45.500.000 13 8.000.000,00 13! 1.128.000 - - 0 - -
Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
6.1.4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Jumlah Desa Terfasilitasi 13Desa 65 Desa 82.000.000 13 15.000.000,00 13 4.700.000 750.000 3 750.000 23,08 16
Perangkat Desa Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan Perangkat
6.1.11 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban |Jumlah Desa yang Terfasilitasi 13 Desa 65 Desa| 373.103.000 13! 70.729.000,00 13! 7.539.000 1.470.000 1 1.470.000 7,69 19




Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat Capaian

Indikator Realisasi Capaian Kinerja | Kinerja dan Realisasi

No Sasaran/Program/Kegiatan Kineria Satuan dan Anggaran Renja PD Anggaran Renja
) I i v 2021 yang dievaluasi 2021 yang dievaluasi

(%)
5 6 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
Rp (Ribu) Rp (Ribu) Rp Renja Rp DPA Murni Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 10,77 8,46
Predikat kinerja| SR

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Pelaksanaan kegiatan yang berdasarkan rencana kerja dan rencana tindak lanjut kegiatan

Faktor penghambat pencapaian kinerja: Kurang memahami pelaksanaan kegiatan dan pengurangan jumalh kuota peserta rapat karena pandemi

TOTAL Rp. DPA Kolom 7

2.618.638.726

Jumlah Sub Kegiatan

TOTAL Rp. Serapan Kolom 12 724.582.334
RATA - RATA Keseluruahan Program 42,30
Jumlah Program 6
Jumlah Kegiatan 10

26

Klaten, 19 Mei 2022




OPD

OPD

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2021 TRIWULAN IV

KECAMATAN KEMALANG

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2022 TRIWULAN Il ( JUNI)
KECAMATAN KEMALANG

E.81

Indikator

Realisasi Capaian Kinerja

Target kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

DAERAH

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

No Sasaran/Program/Kegiatan Kinerja Satuan Target Akhir Periode Renstra PD Renstra_;l?] ::r;(;);i dengan Renja PD Tahun 2022 | " " v dazr;) zAfgg:gazieR;rI\Lg:D Repja 2021. yang
dievaluasi (%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
' 2 8 4 K Rp (Ribu) Rp (Ribu) K Rp Renja K Rp DPA Murni K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp (%)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN P Pemenuhan K 100% 14.232.832.000,00 100 2.844.494.000 2.362.099.976 935 635.769.334 | 278 973.793.005 0 1.200 1.609.562.339 68,14 68

01.01.2.01.0{ Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah [Jumlah Dokumen Perencanaan 7 35 24.000.000,00 7 7.000.000,00 3.775.000 3 1.415.000( 2 1.884.000 5 3.299.000 71,43 87
perangkat daerah yang tersusun Dokumen | Dokumen

01.01.2.01.0( Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen LKJiP tersusun 0,00 0 20.000.000,00 4 5.000.000,00 3.110.000 - - 0 -
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Dokumen | Dokumen

1.1.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang Terbayarkan Gaji 20 Orang | 20 Orang 12.734.815.000 20! 2.522.263.000,00 2.179.638.727 19 233.531.364 16 915.216.240 35 1.148.747.604 53 52,70
dan Tunjangannya

1.12..02.02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah pembayaran Honor KPA, 20 Orang 20 orang 130.000.000 20 26.000.000,00 25.730.000 2 4.279.040 2 8.558.080 2 12.837.120 50 49,89
PPTKA, PPA SKPD, Bendahara
pengeluaran, bendahara penerimaan,
bendahara pengeluaran pembantu

7.01.7-1.0- |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 4 20 7.000.000 4 1.000.000,00

0.0- Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran Dokumen [ Dokumen

0.21.7.01.01| SKPD SKPD Tersusun

.2.02.07

12711

1.2.08.1

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainya

Penyediaan Surat menyurat

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnva vang Tersedia

Jumlah Surat Terkirim

1200
Eksemplar

15 Unit

6.000
Eksemplar

305.000.000

25.500.000

DIKOSONGII

1.200

60.000.000

4.000.000,00

1.200

3.650.000

130.000

900.000

114.000

2.000.000

114.400

1.2..06.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Komponen Instalasi 10,00| 50 Jenis 11.500.000 10! 2.000.000,00 2.000.000 - - 5 996.000 5 996.000 50 50
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jenis
tersedia
1.2.06.2 Penyedian Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan |20 Unit 100 Unit, 44.500.000 20! 9.000.000,00 9.025.200 4 2.732.000 5 4.333.600 9 7.065.600,00 45 78,29
kantor tersedia
1.2.06.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang Cetak dan 3 Eks 15 Eks 34.500.000 3 7.000.000,00 7.000.000 1 375.000 1 3.475.000 2 3.850.000 66,67 55,00
Penagandaan Tersedia
1.2.06.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan Perundang Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan 3 15 18.800.000 3 3.500.000,00 1.592.400 3 300.000 3 400.000 6 700.000 200 43,96
undangan Peraturan Perundang-Undangan Eksemplar [ Eksemplar
Tersedia
1.2.06.5 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Tamu Terfasilitasi 400 Orang 2.000 48.000.000 400 10.000.000,00 400! 9.088.000 60 2.200.000 120 4.540.000 180 6.740.000 45 74,16
Orana
7.01.7-1.0- |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Frekuensi Koordinasi dan 12 70 100.000.000 12 20.000.000,00
0.0- SKPD Konsultasi SKPD Kegiatan | Kegiatan Kegiat
0.21.7.01.01 an

4 2.900.000

940 228.400

200 79

78 176




o o Realisasi Kinerja pada Triwulan " e oo | Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran
No Sasaran/Program/Kegiatan Kineria Satuan Target Akhir Periode Renstra PD | Renstra PD sampai dengan Renia PD Tahun 2022 dan Anggaran Renja PD Renia 2021 yan
i Tahun 2021 I I l v 2021 yang dievaluasi n - yang
dievaluasi (%)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) Rp Renja K Rp DPA Murni K Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp (%)
1.2.08.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 4,00 Jenis 20 Jenis 135.000.000 4 25.000.000,00 4 25.000.000 4 3.465.723 5.308.105 4 8.773.828 100 35
Listrik dan Listrik Terbayar
1.2.08.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum 5 Jasa 5 Jasa 380.565.000 5 76.100.000,00 5 33.466.217 5 6.399.540 11.938.580 5 18.338.120 100 55
Kantor
Tersedia
1.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 15,00 Unit 1513 49.484.000 15 33.631.000,00 15/ 33.631.000 3 500.000 6.829.000 6 7.329.000 40 22
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau | Operasional atau Lapangan
Lapangan terpelihara serta pajak dan
perizinannya terbayar
1.2.09.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 3 unit 13 Unit 164.168.000 3 33.000.000,00 3 25.263.432 2 4.100.000 8.200.000 2 12.300.000 66,67 48,69
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung  Kantor atau
Bangunan Lainnya
terehabilitasi/terpelihara
1.2.2. PROGRAM PENYELENGAARAAN PEMERINTAHAN Persentase masyarakat yang 100 % 35.304.000 2 5.028.000 2 4.128.000 - 0 1.599.200 1 1.599.200 38,74 32
DAN PELAYANAN PUBLIK terfasilitasi pelayanan publik
(PATEN)
1.2.2.02.3 |Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada | Jumlah Jenis Pelayanan Publik 2 Jenis 10 Jenis 35.304.000 2 5.028.000,00 2 4.128.000 1.599.200 1 1.599.200 38,74 32
kat di Wilayah K (PATEN) Terfasilitasi di Kecamatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 67,88 56,03
Predikat kinerja; T
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Sudah merupakan kegiatan rutin kegiatan yang harus dilaksanakan
Faktor penghambat pencapaian kinerja: Kesulitan penatausahaan Perjalanan dinas dalam daerah dan pengurangan kuota peserta rapat dalam kondisi pandemi
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Persentase lembaga masyarakat 93 % 100 915.641.000 157.860.000 26.393.750 11 10.060.000 5.446.000 0 = 17 15.506.000 131 118
DAN KELURAHAN aktif
311 Peni 1 Partisipasi N dalam forum Jumlah Desa yang di Lakukan 13 Desa 65 Desa| 67.941.000 13 12.860.000,00 13! 12.860.000 10 9.460.000 10 9.460.000 77 74
\ h perencanaan P Desa Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawaran
Paranranaan Pemhanniinan Nesa
3.1.2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Desa yang dilakukan 13 Desa 41 Desa 847.700.000 13 145.000.000,00 13 13.533.750 1 600.000 5.446.000 7 6.046.000 54 44,67
\ kat di Wilayah K Pembinaan
Ko 65,38 59,12
Predikat kinerja| ST
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Persentase Penyelesaian Gangguan
4 Ketentraman dan Ketertiban Umum di 356.809.000 138.052.000 205.650.000 13.650.000 29.400.000 43.050.000 21 21
KETERTIBAN UMUM Wilayah Kecamatan




Realisasi Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

i Capaian Kinerja

Tingkat Capaian Kinerja

No Sasaran/Program/Kegiatan ";((i‘:]kea:gr Satuan Target Akhir Periode Renstra PD | Renstra PD sampai dengan Ren'.;a;’g; t‘l":lrl]:gaZOZZ dan Anggaran Renja PD danRF;:_aallszzséllAngﬂaran
i Tahun 2021 I I l v 2021 yang dievaluasi n - yang
dievaluasi (%)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp Renja K Rp DPA Murni Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp (%)
411 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Jumlah Kegiatan Sinergitas di 13 65 303.754.000 13 96.400.000,00 13 86.400.000 13.650.000 26.550.000 7 40.200.000 54 a7
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Kecamatan Kegiatan Kegiatan
Vertikal di Wilayah Kecamatan
412 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Jumlah Koordinasi dengan Tokoh 13 65 46.055.000 13 34.652.000,00 13 5.250.000! 0 2.850.000 6 2.850.000 54 54
Tokoh Masyarakat 'Agama dan Tokoh Masyarakat Kegiatan Kegiatan
4.2.02
4.2.02.01 |Koordinasi/sinergi dengan Perangkat Daerah yang Jumlah koordinasi/sinergi dengan 1 Kegiatan 1 7.000.000 1 7.000.000 9 114.000.000 20.840.000 61.700.000 6 82.540.000 72 72
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perangkat Daerah yang tugas dan
Perundang undangan dan atau Kepolisian Negara Fungsinya di Bidang Penegakan
Republik Indonesia Peraturan Perundang Undangan dan/
atau Kenolisian Neaara Republik
Rata-rata capaian kinerja (%) 63,23 61,41
Predikat kinerja| ST
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: kegiatan sudah dibuatkan rencana kerja dan rencana tindak lanjut
Faktor penghambat pencapaian kinerja: keterbatasan dalam kunjungan daerah dan pengurangan peserta kuota rapat karena masa pandemi
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentase potensi konflik sosial di 96 % 100 110.892.000 20.110.000 El 2 © © ©
PEMERINTAHAN UMUM kecamatan yang tertangani
5211 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Jumlah Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi |2 Kegiatan 10 61.021.000 2 12.110.000,00 - - - 0,00
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Kegiatan Kegiat
Ketahanan Nasional Konsultasi) Wawasan Kebangsaan an
7.01.7-1.0- |Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan |Jumlah Desa yang Tertangani Konflik | 13 Desa 65 Desa| 49.871.000 13 8.000.000,00
0.0- Perundang- Undangan Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Desa
0.21.7.01.05 Perundang-Undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) B B
Predikat kinerja|
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
P desa yang meny 95 %
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN dokumen perencanaan, 94 %
6 PEMERINTAHAN DESA penganggaran dan pelaporan tepat 708.866.000 133.729.000 20.367.000 2.583.000 6.581.000 - 9.164.000 146 157
waktu
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Jumlah Desa yang Terfasilitasi 65 Desa| 103.263.000 20.000.000,00 5.320.000 363.000 1.253.000 7 1.616.000 54 30
Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
6.1.2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Jumlah Desa Terfasilitasi Lomba 13 Desa 65 Desa, 105.000.000 13 20.000.000,00 13 1.680.000 - - 0; - -
Administrasi Pemerintah Desa
6.1.3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jumlah Desa yang Terfasilitasi 13 Desa 65 Desa| 45.500.000 13 8.000.000,00 13! 1.128.000 - - 0 - -
Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
6.1.4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Jumlah Desa Terfasilitasi 13Desa 65 Desa 82.000.000 13 15.000.000,00 13 4.700.000 750.000 2.583.000 7 3.333.000 53,85 71
Perangkat Desa Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan Perangkat
6.1.11 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban |Jumlah Desa yang Terfasilitasi 13 Desa 65 Desa| 373.103.000 13! 70.729.000,00 13! 7.539.000 1.470.000 2.745.000 5 4.215.000 38,46 56
Umum Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umumnya




Realisasi Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat Capaian Kinerja

RATA - RATA Keseluruahan Program

45,15
Jumlah Program 6
Jumlah Kegiatan 10
Jumlah Sub Kegiatan 26

Indikator Target kinerja Realisasi Capalan Kinerja dan Realisasi Anggaran
No Sasaran/Program/Kegiatan - Satuan Target Akhir Periode Renstra PD | Renstra PD sampai dengan . 9 i dan Anggaran Renja PD N 99
Kinerja Renja PD Tahun 2022 1] mn \ " : Renja 2021 yang
Tahun 2021 2021 yang dievaluasi "
dievaluasi (%)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) Rp Renja K Rp DPA Murni Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 29,23 31,44
Predikat kinerja| SR
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Pelaksanaan kegiatan yang berdasarkan rencana kerja dan rencana tindak lanjut kegiatan
Faktor penghambat pencapaian kinerja: Kurang memahami pelaksanaan kegiatan dan pengurangan jumalh kuota peserta rapat karena pandemi
TOTAL Rp. DPA Kolom 7 2.618.638.726 Klaten, 8 Juli 2022
TOTAL Rp. Serapan Kolom 12 1.678.881.539

Ydta TK. 1

60605 198903 1 011




EVALUASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM PER URUSAN S/D SEMESTER Il SAMPAI DENGAN BULAN SEPTEMBER TAHUN 2022

OPD: KECAMATAN KEMALANG

1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah % 100 100 72,56 72,56 Tercapai
2 |Program Penyelenggaraan Pemerintah dan Pelayanan Publik (PATEN)
Persentase masyarakat yang terfasilitasi pelayanan publik (PATEN) % 100 100 39 39 Tidak Tercapai

3 [Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Persentase Lembaga masyarakat aktif % 93 93 59 63,44 Tidak Tercapai

4 |Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
izl;s;?l;atzl Penyelesaian Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah % % % 77.78 81,02 Tercapai

5 [Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Persentase potensi konflik sosial di kecamatan vang tertangani % 96 96 -

6 |Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Persentase desa yang menyelesaikan dokumen perencanaan, penganggaran dan pelaporan
tepat waktu

Persentase desa tertib administrasi % 95 95 72 75,79 Tercapai

% o 0 61 64.89 Tidak Tercapai

Klaten, 18 Oktober 2022




OPD

OPD

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2021 TRIWULAN IV

KECAMATAN KEMALANG

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2022 TRIWULAN Il ( SEPTEMBER )
KECAMATAN KEMALANG

E.81

Indikator

Realisasi Capaian Kinerja

Target kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

DAERAH

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

No Sasaran/Program/Kegiatan Kinerja Satuan Target Akhir Periode Renstra PD Renstra_;l?] ::r;(;);i dengan Renja PD Tahun 2022 | " " v dazr;) zAfgg:gazieR;rI\Lg:D Repja 2021. yang
dievaluasi (%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
' 2 8 4 K Rp (Ribu) Rp (Ribu) K Rp Renja K Rp DPA Murni K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp (%)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN P Pemenuhan K 100% 14.232.832.000,00 100 2.844.494.000 2.362.099.976 932 635.769.334 | 165 973.678.605 | 279 129.743.284 1.354 1.739.191.223 73,63 74

01.01.2.01.0{ Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah [Jumlah Dokumen Perencanaan 7 35 24.000.000,00 7 7.000.000,00 3.775.000 3 1.415.000( 2 1.884.000 2 455.800 7 3.754.800 100,00 99
perangkat daerah yang tersusun Dokumen | Dokumen

01.01.2.01.0( Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah Dokumen LKJiP tersusun 0,00 0 20.000.000,00 4 5.000.000,00 3.110.000 - - 0 -
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Dokumen | Dokumen

SKPD

SKPD Tersusun

1.1.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang Terbayarkan Gaji 20 Orang | 20 Orang 12.734.815.000 20! 2.522.263.000,00 2.179.638.727 19 233.531.364 16 915.216.240 15 102.184.040 50 1.250.931.644 57 57,39
dan Tunjangannya

1.12..02.02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah pembayaran Honor KPA, 20 Orang 20 orang 130.000.000 20 26.000.000,00 25.730.000 2 4.279.040 2 8.558.080 2 4.279.040 2 17.116.160 67 66,52
PPTKA, PPA SKPD, Bendahara
pengeluaran, bendahara penerimaan,
bendahara pengeluaran pembantu

0.21.7.01.01|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 4 20 7.000.000 4 1.000.000,00

.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran Dokumen [ Dokumen

12711

1.2.08.1

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainya

Penyediaan Surat menyurat

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnva vang Tersedia

Jumlah Surat Terkirim

1200
Eksemplar

15 Unit

6.000
Eksemplar

305.000.000

25.500.000

DIKOSONGII

1.200

60.000.000

4.000.000,00

1.200

3.650.000

130.000

900.000

114.000

2.000.000 300.000

240

1.2..06.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Komponen Instalasi 10,00| 50 Jenis 11.500.000 10! 2.000.000,00 2.000.000 - - 5 996.000 2 498.000 7 1.494.000 75 75
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jenis
tersedia
1.2.06.2 Penyedian Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan |20 Unit 100 Unit, 44.500.000 20! 9.000.000,00 9.025.200 4 2.732.000 5 4.333.600 8 17 7.065.600,00 85 78,29
kantor tersedia
1.2.06.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang Cetak dan 3 Eks 15 Eks 34.500.000 3 7.000.000,00 7.000.000 1 375.000 1 3.475.000 1 1.200.000 3 5.050.000 100,00 72,14
Penagandaan Tersedia
1.2.06.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan Perundang Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan 3 15 18.800.000 3 3.500.000,00 1.592.400 1 300.000 1 400.000 1 400.000 3 1.100.000 100 69,08
undangan Peraturan Perundang-Undangan Eksemplar [ Eksemplar
Tersedia
1.2.06.5 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Tamu Terfasilitasi 400 Orang 2.000 48.000.000 400 10.000.000,00 400! 9.088.000 60 2.200.000 120 4.540.000 180 6.740.000 45 74,16
Orana
7.01.7-1.0- |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Frekuensi Koordinasi dan 12 70 100.000.000 12 20.000.000,00
0.0- SKPD Konsultasi SKPD Kegiatan | Kegiatan Kegiat
0.21.7.01.01 an

2 3.200.000

1.070 114.000

100 88

89 88




o o Realisasi Kinerja pada Triwulan " e oo | Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran
No Sasaran/Program/Kegiatan Kineria Satuan Target Akhir Periode Renstra PD | Renstra PD sampai dengan Renia PD Tahun 2022 dan Anggaran Renja PD Renia 2021 yan
i Tahun 2021 I I l v 2021 yang dievaluasi n - yang
dievaluasi (%)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) Rp Renja K Rp DPA Murni K Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp (%)
1.2.08.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 4,00 Jenis 20 Jenis 135.000.000 4 25.000.000,00 4 25.000.000 4 3.465.723 5.308.105 2.052.582 4 10.826.410 100 43
Listrik dan Listrik Terbayar
1.2.08.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum 5 Jasa 5 Jasa| 380.565.000 5 76.100.000,00 5 33.466.217 5 6.399.540 11.938.580 5 2.139.520 5 20.477.640 100 61
Kantor
Tersedia
1.2.09.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 15,00 Unit 1513 49.484.000 15 33.631.000,00 15/ 33.631.000 3 500.000 6.829.000 3 3.000.000 9 10.329.000 60 31
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau | Operasional atau Lapangan
Lapangan terpelihara serta pajak dan
perizinannya terbayar
1.2.09.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 3 unit 13 Unit 164.168.000 3 33.000.000,00 3 25.263.432 2 4.100.000 8.200.000 2 2.050.000 2 14.350.000 66,67 56,80
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung  Kantor atau
Bangunan Lainnya
terehabilitasi/terpelihara
1.2.2. PROGRAM PENYELENGAARAAN PEMERINTAHAN Persentase masyarakat yang 100 % 35.304.000 2 5.028.000 2 4.128.000 - 0 1.599.200 1 1.599.200 38,74 32
DAN PELAYANAN PUBLIK terfasilitasi pelayanan publik
(PATEN)
1.2.2.02.3 |Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada | Jumlah Jenis Pelayanan Publik 2 Jenis 10 Jenis 35.304.000 2 5.028.000,00 2 4.128.000 1.599.200 1 1.599.200 38,74 32
kat di Wilayah K (PATEN) Terfasilitasi di Kecamatan
Rata-rata capaian kinerja (%) 68,53 59,86
Predikat kinerja; T
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Sudah merupakan kegiatan rutin kegiatan yang harus dilaksanakan
Faktor penghambat pencapaian kinerja: Kesulitan penatausahaan Perjalanan dinas dalam daerah dan pengurangan kuota peserta rapat dalam kondisi pandemi
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Persentase lembaga masyarakat 93 % 100 915.641.000 157.860.000 26.393.750 11 10.060.000 5.446.000 0 = = 17 15.506.000 131 118
DAN KELURAHAN aktif
311 Peni 1 Partisipasi N dalam forum Jumlah Desa yang di Lakukan 13 Desa 65 Desa| 67.941.000 13 12.860.000,00 13! 12.860.000 10 9.460.000 10 9.460.000 77 74
\ h perencanaan P Desa Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawaran
Paranranaan Pemhanniinan Nesa
3.1.2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Desa yang dilakukan 13 Desa 41 Desa 847.700.000 13 145.000.000,00 13 13.533.750 1 600.000 5.446.000 7 6.046.000 54 44,67
\ kat di Wilayah K Pembinaan
Ko 65,38 59,12
Predikat kinerja| ST
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Persentase Penyelesaian Gangguan
4 Ketentraman dan Ketertiban Umum di 356.809.000 138.052.000 205.650.000 13.650.000 29.400.000 50.250.000 24 24
e Wilayah Kecamatan




Indikator

Realisasi Capaian Kinerja

Target kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

i Capaian Kinerja

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

No Sasaran/Program/Kegiatan Lo Satuan Target Akhir Periode Renstra PD | Renstra PD sampai dengan . dan Anggaran Renja PD N
Kinerja Tahun 2021 Renja PD Tahun 2022 I n v 2021 yang dievaluasi Renja 2021 yang
dievaluasi (%)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp Renja K Rp DPA Murni Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp (%)
411 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Jumlah Kegiatan Sinergitas di 13 65 303.754.000 13 96.400.000,00 13 86.400.000 13.650.000 26.550.000 2 7.200.000 9 47.400.000 69 55
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Kecamatan Kegiatan Kegiatan
Vertikal di Wilayah Kecamatan
412 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Jumlah Koordinasi dengan Tokoh 13 65 46.055.000 13 34.652.000,00 13 5.250.000! 0 2.850.000 6 2.850.000 54 54
Tokoh Masyarakat 'Agama dan Tokoh Masyarakat Kegiatan Kegiatan
04.02.02
4.2.02.01 |Koordinasi/sinergi dengan Perangkat Daerah yang Jumlah koordinasi/sinergi dengan 1 Kegiatan 1 7.000.000 1 7.000.000 9 114.000.000 20.840.000 61.700.000 3 26.600.000 9 109.140.000: 96 96
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perangkat Daerah yang tugas dan
Perundang undangan dan atau Kepolisian Negara Fungsinya di Bidang Penegakan
Republik Indonesia Peraturan Perundang Undangan dan/
atau Kenolisian Neaara Republik
Rata-rata capaian kinerja (%) 78,75 75,16
Predikat kinerja| ST
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: kegiatan sudah dibuatkan rencana kerja dan rencana tindak lanjut
Faktor penghambat pencapaian kinerja: keterbatasan dalam kunjungan daerah dan pengurangan peserta kuota rapat karena masa pandemi
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentase potensi konflik sosial di 96 % 100 110.892.000 20.110.000 El 2 © © © ©
PEMERINTAHAN UMUM kecamatan yang tertangani
5211 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Jumlah Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi |2 Kegiatan 10 61.021.000 2 12.110.000,00 - - - 0,00
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Kegiatan Kegiat
Ketahanan Nasional Konsultasi) Wawasan Kebangsaan an
7.01.7-1.0- |Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan |Jumlah Desa yang Tertangani Konflik | 13 Desa 65 Desa| 49.871.000 13 8.000.000,00
0.0- Perundang- Undangan Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Desa
0.21.7.01.05 Perundang-Undangan
Rata-rata capaian kinerja (%) B B
Predikat kinerja|
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
P desa yang meny 95 %
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN dokumen perencanaan, 94 %
6 PEMERINTAHAN DESA penganggaran dan pelaporan tepat 708.866.000 133.729.000 20.367.000 2.583.000 6.581.000 3.303.000 - 12.467.000 277 291
waktu
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Jumlah Desa yang Terfasilitasi 65 Desa| 103.263.000 20.000.000,00 5.320.000 363.000 1.253.000 2 975.000 9 2.591.000 69 49
Kepala Desa Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
6.1.2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Jumlah Desa Terfasilitasi Lomba 13 Desa 65 Desa, 105.000.000 13 20.000.000,00 13 1.680.000 - - 0; - -
Administrasi Pemerintah Desa
6.1.3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jumlah Desa yang Terfasilitasi 13 Desa 65 Desa| 45.500.000 13 8.000.000,00 13! 1.128.000 - 13 1.128.000 13 1.128.000 100 100
Pendayagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
6.1.4 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Jumlah Desa Terfasilitasi 13Desa 65 Desa 82.000.000 13 15.000.000,00 13 4.700.000 750.000 2.583.000 7 3.333.000 53,85 71
Perangkat Desa Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan Perangkat
6.1.11 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban |Jumlah Desa yang Terfasilitasi 13 Desa 65 Desa| 373.103.000 13! 70.729.000,00 13! 7.539.000 1.470.000 2.745.000 2 1.200.000 7 5.415.000 53,85 72
Umum Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umumnya




Realisasi Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Tingkat Capaian Kinerja

RATA - RATA Keseluruahan Program

53,61
Jumlah Program 6
Jumlah Kegiatan 10
Jumlah Sub Kegiatan 26

Indikator Target kinerja Realisasi Capalan Kinerja dan Realisasi Anggaran
No Sasaran/Program/Kegiatan - Satuan Target Akhir Periode Renstra PD | Renstra PD sampai dengan . 9 i dan Anggaran Renja PD N 99
Kinerja Renja PD Tahun 2022 1] mn \ " : Renja 2021 yang
Tahun 2021 2021 yang dievaluasi "
dievaluasi (%)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) Rp Renja K Rp DPA Murni Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp (%)
Rata-rata capaian kinerja (%) 55,38 58,29
Predikat kinerja| SR
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Pelaksanaan kegiatan yang berdasarkan rencana kerja dan rencana tindak lanjut kegiatan
Faktor penghambat pencapaian kinerja: Kurang memahami pelaksanaan kegiatan dan pengurangan jumalh kuota peserta rapat karena pandemi
TOTAL Rp. DPA Kolom 7 2.618.638.726 Klaten, 9 Oktober 2022
TOTAL Rp. Serapan Kolom 12 1.819.013.423

Ydta TK. 1

60605 198903 1 011




EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2021 TRIWULAN IV

Realisasi Kinerja pada Triwulan
ndikator Realisasi Capaian Kinerja Taroet kineria Realisasi Capaian Kinerja dan Z'a""g;ae‘aﬁsag;‘i"" K":g:
No Sasaran/Program/Kegiatan Satuan | Target Akhir Periode RenstraPD | Renstra PD sampai dengan 9 5 Anggaran Renja PD 2022 yang '9g
Kinerja Renja PD Tahun 2022 I m W Renja 2022 yang
Tahun 2021 dievaluasi "
dievaluasi (%)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp Renja Murni Rp RenjaPerubahan Rp DPA Perubahani | K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp (%)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100 14.232.832.000,00 100 2.844.494.000 100 2.318.726.272 11 260.311.667 | 41,99 973.678.605 5,50 127.558.982 19,91 461.569.973 79 1.823.119.227
DAERAH Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
01.01.2.01 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Persentase dokumen perencanaan, 100 44.000.000,00 100 12.000.000 100 6.885.000 20 1.415.000( 27 1.884.000 6,6 455.800 0 - 54 3.754.800
Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja
vang tersusun
01.01.2.01.01| Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan 35 24.000.000,00 7 7.000.000,00 7 3.775.000 3 1.415.000 2 1.884.000 2 455.800 0 - 7 3.754.800
perangkat daerah yang tersusun Dokumen
01.01.2.01.06| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah Dokumen LKJiP tersusun 0 Dokumen 20.000.000,00 4 5.000.000,00 4 3.110.000 - - 0 - [ - 0 - 0|
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
11202 Ad strasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase pembayaran gaji, 100 12.871.815.000 100 2.549.263.000 100 2.129.458.455 11 237.810.404 43 923.774.320 5 106.463.080 19 394.348.992| 78 1.662.396.796,
tunjangan ASN dan penyelesaian
laporan keuangan tepat waktu
1.1.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang Terbayarkan Gaji 20 Orang’ 12.734.815.000 20, 2.522.263.000,00 19 2.100.728.455| 19| 233.531.364 16 915.216.240 15 102.184.040 14 382.790.912 19| 1.633.722.556,
dan Tunjangannya
1.12.02.02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah pembayaran Honor KPA, 20 orang| 130.000.000 20 26.000.000,00 2 28.730.000 2| 4.279.040 2| 8.558.080 2 4.279.040 2 11.558.080) 2 28.674.240
PPTKA, PPA SKPD, Bendahara
pengeluaran, bendahara penerimaan,
bendahara pengeluaran pembantu dan
0.21.7.01.01 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 20, 7.000.000 4 1.000.000,00 -
.2.02.07 Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Dokumen
SKPD Tersusun
1.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan Administrasi 100 257.300.000 100 51.500.000 100 49.505.600 11 5.607.000 28 13.744.600 4 2.098.000 40, 19.760.000 83 41.209.600|
Umum Perangkat Daerah tepat waktu
1.2.06.1 e K Instalasi Li g Jumlah Komponen Instalasi 50 Jenis 11.500.000 10 2.000.000,00 10 2.000.000 - - 5 996.000 2 498.000 2 180.000 9 1.674.000
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
tersedia
1.2.06.2 Penyedian Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan 100 Unit| 44.500.000 20 9.000.000,00 20 9.025.200 4 2.732.000 5 4.333.600 8 2 1.950.000 19| 9.015.600,00
kantor tersedia
1.2.06.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang Cetak dan 15 Eks! 34.500.000 3 7.000.000,00 3 7.000.000 1 375.000 1 3.475.000 1 1.200.000 3| 5.050.000
Tersedia
1.2.06.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan Perundang Jumlah Jenis Bahan Bacaan dan 15, 18.800.000 3 3.500.000,00 3 1.592.400 1 300.000 1 400.000 0,50 400.000 0,50 200.000 3| 1.300.000
undangan Peraturan Perundang-Undangan Eksemplar
Tersedia
1.2.06.5 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Tamu Terfasilitasi 2.000 48.000.000 400 10.000.000,00 400 9.088.000 60 2.200.000 120 4.540.000 180 6.740.000
Orang’
7.01.7-1.0- | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Frekuensi Koordinasi dan 70 Kegiatan 100.000.000 12 20.000.000,00 12 20.800.000 - - 0 0 0 0 12 17.430.000 12 17.430.000
Konsultasi SKPD Kegiata
n
Pengadaan Barang Milik Daerah jang Urusan 0 Barang Milik 100 305.000.000 100 60.000.000 100 3.650.000 25 900.000| 54,79 2.000.000 8,22 300.000 0 0| 88| 3.200.000
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan
i Daerah tepat waktu
12711 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Jumlah Sarana dan Prasarana 15 Unit| 305.000.000 2| 60.000.000 2 3.650.000 1] 900.000 1] 2.000.000 0 300.000 2 3.200.000
Kantor atau Bangunan Lainya Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Tersedia
1.2.08 Jasa ljang Urusan 100 541.065.000 100 105.100.000 100 61.596.217 16 9.979.263 28 17.246.685 21 13.192.102 23 14.388.981 89 54.807.031
Daerah Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah tepat waktu
1.2.08.1 Penyediaan Surat menyurat Jumlah Surat Terkirim 6.000 25.500.000 DIKOSONGII 1.200 4.000.000,00 1.200 130.000 830 114.000 0| 0| 0 0| 0| 0 830 114.000
Eksemplar
12.08.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 20 Jenis 135.000.000 4 25.000.000,00 4 25.000.000 4 3.465.723 4 5.308.105 4 5.052.582 4 6.109.941 4 19.936.351
dan Listrik Terbayar
12,083 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Pelayanan Umum Kantor 5 Jasal 380.565.000 5 76.100.000,00 5 36.466.217 5 6.399.540 5 11.938.580 5 8.139.520 5 8.279.040 5 34.756.680
Tersedia
1.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Barang Milik Daerah 100 213.652.000 100 66.631.000 100 67.631.000 7 4.600.000 22 15.029.000 7 5.050.000 49 33.072.000 85 57.751.000
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang terpelihara
1.2.09.1 y Jasa Biaya Pajak, |Jumlah Dinas O 1513 49.484.000 15 33.631.000,00 15 33.631.000 3 500.000 3 6.829.000 3 3.000.000 6 16.572.000 15 26.901.000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |atau Lapangan terpelinara serta pajak
dan perizinannya terbayar
1.2.09.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung [Jumlah Sarana dan Prasarana 13 Unit, 164.168.000 3 33.000.000,00 3 34.000.000 3 4.100.000 3 8.200.000 3 2.050.000 3 16.500.000 3 30.850.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung ~ Kantor ~ atau
Bangunan Lainnya
terehabiltasiterpelihara




Realisasi Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja

DAN KELURAHAN

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam forum
Desa

Jumlah Desa yang di Lakukan

Partisipasi
dalam Forum Musyawaran Perencanaan

67.941.000

12.860.000,00

Nesa
Jumiah Desa yang dilakukan Pembinaan

12.860.000

9.460.000

y Indikator o | Target kinerja § dan Realisasi Anggaran
No Sasaran/Program/Kegiatan Kinera Satuan Target Akhir Periode Renstra PD Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun 2022 . Y " Anggaran Renja PD 2022 yang Renjn 2022 yang
Tahun 2021 dievaluasi . "
dievaluasi (%)
5 6 7 8 9 10 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp Renja Murni K Rp Renja Perubahan K Rp DPA Perubahani| K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp (%)
122, PROGRAM PENYELENGAARAAN PEMERINTAHAN DAN | Persentase masyarakat yang 100 35.304.000 100 5.028.000 100 4.128.000 - 0| 38,74 1.599.200 0 0 57,51 2.374.100 96 3.973.300 9
PELAYANAN PUBLIK terfasilitasi pelayanan publik (PATEN)
122023 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Jumlah Jenis Pelayanan Publik (PATEN) 10 Jenis: 35.304.000 2 5.028.000,00 2 4.128.000 1 1.599.200 0 0 1 2.374.100 2 3.973.300 96
masyarakat di Wilayah Kecamatan Terfasilitasi di Kecamatan
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Sudah merupakan kegiatan rutin kegiatan yang harus dilaksanakan
Faktor penghambat pencapaian kinerja: Kesulitan penatausahaan Perjalanan dinas dalam daerah dan pengurangan kuota peserta rapat dalam kondisi pandemi
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA | Persentase lembaga masyarakat aktif 915.641.000 157.860.000 100 31.393.750 32 10.060.000 | 17,35 5.446.000 32,73 10.275.000 3,98 1.248.290 86 27.029.290 93 86

9.460.000

312 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 847.700.000 145.000.000,00 13 18.533.750 1 600.000 6 5.446.000 5 10.275.000 1 1.248.290 13 17.569.290 100 95
di Wilayah Kecamatan
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian Kinerja:
RS RIS ST A B Persentase Penyelesaian Gangguan 96 % 100 96
4 Ketentraman dan Ketertiban Umum di % 100 356.809.000 138.052.000 100 205.650.000 17 34.490.000 | 44,3 91.100.000 21,40 44.000.000 13,53 27.825.000 96,00 197.415.000
KETERTIBAN UMUM i
Wilayah Kecamatan
411 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Jumlah Kegiatan Sinergitas di 65 Kegiatan 303.754.000 13 96.400.000,00 13,00 86.400.000,00 13 86.400.000 3 13.650.000 4 26.550.000 2 17.400.000 4 25.800.000 13 83.400.000 100 97
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah | Kecamatan
Kecamatan
412 Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Jumlah Koordinasi dengan Tokoh 65 Kegiatan 46.055.000 13 34.652.000,00 13,00 5.250.000,00 13 5.250.000 0 0 6 2.850.000 0 0 7 2.025.000 13| 4.875.000 100 93
Agama dan Tokoh Masyarakat
04.02.02
4.2.02.01 Koordinasi/sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan|Jumlah koordinasi/sinergi dengan 1 7.000.000 1 7.000.000 9 114.000.000 9 114.000.000 3 20.840.000 3 61.700.000 3 26.600.000 0 0 9 109.140.000 100 9
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang Perangkat Daerah yang tugas dan
undangan dan atau Kepolisian Negara Republik Indonesia | Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang Undangan dan/
atau Kepolisian Negara Republik
Fakior pendorong keberhasilan kinerja: kegiatan sudah dibuatkan rencana kerja dan rencana tindak lanjut
Faktor Kinerja: ‘dalam kunjungan daerah dan pengurangan peserta kuota rapat karena masa pandemi
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentase potensi konflik sosial di % 100 110.892.000 96 % 20.110.000 - - - - - - -
PEMERINTAHAN UMUM kecamatan yang tertangani
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Jumlah Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi 10 Kegiatan 61.021.000 2 12.110.000,00 0 - - - - 0,00
i) Wawasan dan Nasional |dan i (Bimtek, Sosialisasi, Kegiata
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan n
7.01.7-1.0- |Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Jumlah Desa yang Tertangani Konflik 65 Desa| 49.871.000 13 8.000.000,00 - -
0.0- Perundang- Undangan Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Desa
0.21.7.01.05 Perundang-Undangan
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian Kinerja:
94 99
Persentase desa yang menyelesaikan 95 93
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN dokumen perencanaan, penganggaran 95 95
6 PEMERINTAHAN DESA dan pelaporan tepat waktu 9 708.866.000 94 133.729.000 30.367.000 100 30.367.000 9 2.583.000 | 21,67 6.581.000 10,88 3.303.000 52,15 15.836.200 93 28.303.200 98
Persentase desa tertib ini




Realisasi Kinerja pada Triwulan
Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Target kinerja dan Realisasi Anggaran
No Sasaran/Program/Kegiatan . Satuan Target Akhir Periode Renstra PD Renstra PD sampai dengan Anggaran Renja PD 2022 yang @
Kinerja Renja PD Tahun 2022 I I IV N . Renja 2022 yang
Tahun 2021 dievaluasi dievaluasi (%)
5 6 7 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
1 2 3 4
K Rp (Ribu) K Rp (Ribu) K Rp Renja Murni Rp Renja Perubahan Rp DPA Perubahani Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp (%)
6.1 Fasilitasi, i dan inasi i dan Desayang 100 708.866.000| 100 133.729.000 100 30.367.000 2.583.000 22 6.581.000 1 3.303.000 52| 15.836.200 93] 28.303.200 93 93
Pengawasan Pemerintahan Desa Dilakukan Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan
6.11 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala |Jumlah Desa yang Terfasiltasi 65 Desal 103.263.000 13 20.000.000,00( 13,00 5.320.000,00 13 5.320.000 363.000 4 1.253.000 2 975.000] 4 2.441.800 13 5.032.800 100 95
Desa Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
6.12 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Jumlah Desa Terfasilitasi Lomba 65 Desa 105.000.000 13 20.000.000,00 13,00 4.680.000,00 13 4.680.000 - 13 4.244.900 13 4.244.900,00 100 91
Administrasi Pemerintah Desa
6.13 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan | Jumlah Desa yang Terfasiltasi 65 Desal 45.500.000 13 8.000.000,00[ 13,00 4.128.000,00 13 4.128.000 - 6 1.128.000 7 2.865.000 13 3.993.000 100 o7
Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
6.14 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Jumlah Desa Terfasilitasi Pelaksanaan 65 Desa 82.000.000 13 15.000.000,00 13,00 8.700.000,00 13 8.700.000 750.000 4 2.583.000 4.245.000 7 7.578.000 54 87
Desa Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
6.111 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Jumlah Desa yang Terfasiltasi 65 Desal 373.103.000 13 70.729.000,00 13,00 7.539.000,00 13 7.539.000 1.470.000 4| 2.745.000 2 1.200.000 6 2.039.500 13 7.454.500 100 99
Umum Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umumnya
Fakior pendorong kinerja: kegiatan yang rencana kerja dan rencana tindak lanjut kegiatan
Fakior Kinerja: Kurang kegiatan dan jumalh kuota peserta rapat karena pandemi

[ToTAL Rp. DPA Kolom 7

[TOTAL Rp. Serapan_Kolom 12

2.590.265.022
2.079.840.017

Klaten, 9 Januari 2023




